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STELLENAUSSCHREIBUNG ORTSLEHRKRÄFTE GYMNASIUM 

MIT FOLGENDEN FÄCHERN: 

DEUTSCH mit beliebiger Fächerkombination 

Die Deutsche Schule Rom ist eine von Deutschland, Österreich und Italien anerkannte internatio-
nale Privatschule mit insgesamt 840 Schülerinnen und Schüler. Träger ist der Deutsche Schulverein Rom. 
Als Begegnungsschule unterstützen wir die Ziele der deutschen Auswärtigen Kultur- und Bildungspolitik 
und bereiten Schülerinnen und Schüler des deutschsprachigen und italienischen Kulturraums auf eine 

gemeinsame europäische und internationale Zukunft vor.  

Nach dem erfolgreichen Abschluss des gymnasialen Bildungsganges besitzen unsere Schülerinnen und 
Schüler die deutsche Internationale allgemeine Hochschulreife und die italienische Maturità. 

 

• Tätigkeitsprofil 
An der DS Rom ist ab dem 01. November 2026 im Gymnasium folgende Ortslehrkraft-Stelle (Sek I und II) 
mit beliebiger Fächerkombination neu zu besetzen:  

• Deutsch 
 

Bitte sehen Sie von einer Bewerbung ab, wenn Sie keine Facultas für die Sekundarstufe II haben oder wenn 
Sie kein Staatsexamen abgelegt haben (Ausnahme: entsprechende Abschlüsse anderer Länder, z.B. aus 
Österreich oder der Schweiz). 
 

• Arbeitsbeginn 
01.11.2026 
 

• Bewerbungsfrist 
12.06.2026 
 

• Arbeitszeit 
Vollzeit (20/24 Stunden Unterricht pro Woche) 
 

• Anstellungsdauer 
Zunächst befristet auf ein Jahr mit der Möglichkeit der anschließenden Entfristung. 
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Wir erwarten: 
Von den Bewerberinnen / Bewerbern erwarten wir ein überdurchschnittliches 1. und 2. Staatsexamen, 
Aufgeschlossenheit gegenüber der italienischen Kultur, Engagement und Flexibilität, Bereitschaft und Fä-
higkeit zur Arbeit im Team, Eigeninitiative. 
 

Wir bieten: 

• ein sehr gutes Arbeitsumfeld mit Möglichkeiten, sich persönlich weiterzuentwickeln 

• moderne Unterrichtsräume 

• motivierte Schülerinnen und Schüler 

• ein internationales, arbeitsfreudiges und aufgeschlossenes Kollegium 

• attraktive Freizeitmöglichkeiten in Rom und Umgebung 
 

Arbeitgeberleistungen: 

• Unterstützung beim Wohnortwechsel (durch Relocation-Agentur) 

• Umzugspauschale 

• Krankenversicherung 

• Sportangebot für das Kollegium 

• Interne und externe Fort- und Weiterbildung. 

 

Bewerbungsverfahren: 
Ihre schriftliche Bewerbung mit klarere Angaben Ihrer Fächerkombination im Betreff, Lebenslauf, Lichtbild 
und Zeugnissen richten Sie bitte an den Schulleiter, OStD M. Holtmann (holtmann@dsrom.de). 
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